Studierendenparlament der Universitat Greifswald

20. Wahlperiode

ANTRAG

Drucksache 20/33
28.04.2010

Stephanie Napp, Franziska Vopel, Gabriel Kords und Carsten Schonebeck

Das Studierendenparlament mdge beschlieRen:

Die Satzung der Studierendenschaft wird wie folgt gedndert:

Alte Fassung

Neue Fassung

§ 15 Zusammensetzung und Aufgaben der
Redaktionen

(1)Die jeweilige Redaktion besteht aus der
Chefredaktion und den Redakteurinnen. Mitglieder
der Redaktionen konnen in der Regel nur
Mitglieder der Studierendenschaft sein.

(2)Die jeweilige Redaktion ist fiir die inhaltliche
und  organisatorische  Durchfiihrung  der
Medienarbeit verantwortlich.

(3)Aufgabe der Print-Redaktion ist inshesondere
die Erstellung eines in der Vorlesungszeit
regelmalig erscheinenden Studentenmagazins,
eines Semesterplaners und eines Uni-Fiihrers.

(4)Aufgabe Online-Redaktion ist insbesondere die
Erstellung und der Betrieb eines
Onlinenachrichtenportals mit aktuellen
Nachrichten und Kulturveranstaltungsterminen fiir
die Studierendenschaft. Darliberhinaus ist die
Onlineredaktion fiir die Erstellung des regelméaRig
in der Vorlesungszeit erscheinenden Flying-Moritz
verantwortlich.

(5)Aufgabe der TV-Redaktion ist insbesondere die
Produktion einer regelmaligen Fernsehsendung
mit studentischen Inhalten flr die
Studierendenschaft.

(6)Dartiber hinaus kénnen weitere Publikationen,
Sendungen und Projekte nach Information des
Studierendenparlamentes umgesetzt werden.

8 16 Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Chefredaktion

(1)Die  Chefredaktion  besteht aus  der

§ 15 Zusammensetzung und Aufgaben der
Redaktionen

(1)Die jeweilige Redaktion besteht aus der
Chefredaktion und den Redakteurinnen. Mitglieder
der Redaktionen konnen in der Regel nur
Mitglieder der Studierendenschaft sein.

(2)Die jeweilige Redaktion ist fiir die inhaltliche
und  organisatorische  Durchfiihrung  der
Medienarbeit verantwortlich.

(3)Aufgabe der Print-Redaktion ist inshesondere
die Erstellung eines in der Vorlesungszeit
regelmalig erscheinenden Studentenmagazins,
eines Semesterplaners und eines Uni-Fiihrers.

(4)Aufgabe Online-Redaktion ist insbesondere die
Erstellung und der Betrieb eines
Onlinenachrichtenportals mit aktuellen
Nachrichten und Kulturveranstaltungsterminen fiir
die Studierendenschaft. Dartiberhinaus ist die
Onlineredaktion fiir die Erstellung des regelméaRig
in der Vorlesungszeit erscheinenden Flying-Moritz
verantwortlich.

(5) Aufgabe der TV-Redaktion ist inshesondere die
regelmalige Produktion von aktuellen Beitrdgen
und/oder Sendungen mit studentischen Inhalten
flr die Studierendenschaft.

(6)Dartiber hinaus kénnen weitere Publikationen,
Sendungen und Projekte nach Information des
Studierendenparlamentes umgesetzt werden.

8 6 Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben der
Chefredaktion
(1)Die Chefredaktionen der Print-Redaktion und
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Chefredakteurin und ihrer Stellvertreterin ihre | der  TV-Redaktion  bestehen  aus  der
regelmalRige wochentliche Arbeitszeit betragt | Chefredakteurin und ihrer Stellvertreterin. Die

jeweils bis zu 20 Stunden. Diese wird durch

Beschluss des Studierendenparlamentes
festgelegt.

(2)Die Chefredakteurin wird nach
hochschuloffentlicher Ausschreibung vom

Studierendenparlament mit der Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder fiir die Dauer der
Legislatur ~ gewahlt.  Die  stellvertretende
Chefredakteurin ~ wird auf  Vorschlag der
Chefredakteurin vom Studierendenparlament fiir
die Dauer der Legislatur mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder gewahlt. Die Amtszeit
endet mit der Wahl einer Nachfolgerin, durch ein
Misstrauensvotum des Studierendenparlaments
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder,
durch Ricktritt oder durch Ausscheiden aus der
Studierendenschaft.

(3)Die Chefredakteurin koordiniert die Arbeit der
Redaktion. lhr steht die Entscheidungs- und
Leitungsbefugnis hinsichtlich der inhaltlichen
Gestaltung zu. Dazu zahlt insbesondere die
endgiiltige Entscheidung tber die Veréffentlichung
und iber redaktionelle Anderungen der einzelnen
Beitrdge. Dieses gilt nur soweit durch oder

aufgrund der Satzung und ihrer
Erganzungsordnungen  keine  abweichenden
Regelungen  getroffen  worden sind.  Die

Stellvertreterin unterstitzt die Chefredakteurin bei
ihrer Arbeit.

(4)Die Chefredakteurin, ihre Stellvertreterin und
die Redakteurinnen haben alle Nachrichten vor
ihrer Verbreitung mit der gebotenen Sorgfalt auf
Wahrheit, Inhalt und Herkunft zu priifen.

(5)Die Chefredakteurin fungiert fiir alle durch ihre
Redaktion erstellten  Verdffentlichungen als
"Verantwortlich im Sinne des Pressegesetzes
(V.iS.d.P)

Chefredaktion der Web-Redaktion besteht aus der
Chefredakteurin und drei Stellvertreterinnen. Die
genaue Vertretungsreihenfolge bestimmt sich
nach dem Zeitpunkt der Wahl. Die regelméaRige
wochentliche Arbeitszeit der Chefredakteurin und
ihrer Stellvertreterin(nen) betragt jeweils bis zu 20
Stunden. Diese wird durch Beschluss des
Studierendenparlamentes festgelegt.

(2)Die Chefredakteurin wird nach
hochschuldffentlicher Ausschreibung vom
Studierendenparlament mit der Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder fiir die Dauer der
Legislatur ~ gewdhlt.  Die  stellvertretenden
Chefredakteurin(nen) werden auf Vorschlag der
Chefredakteurin vom Studierendenparlament fiir
die Dauer der Legislatur mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder gewahlt. Die Amtszeit
endet mit der Wahl einer Nachfolgerin, durch ein
Misstrauensvotum des Studierendenparlaments
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder,
durch Ricktritt oder durch Ausscheiden aus der
Studierendenschaft.

(3)Die Chefredakteurin koordiniert die Arbeit der
Redaktion. lhr steht die Entscheidungs- und
Leitungsbefugnis hinsichtlich der inhaltlichen
Gestaltung zu. Dazu zahlt insbesondere die
endgiiltige Entscheidung tber die Veréffentlichung
und (iber redaktionelle Anderungen der einzelnen
Beitrdge. Dieses gilt nur soweit durch oder

aufgrund der Satzung und ihrer
Erganzungsordnungen  keine  abweichenden
Regelungen  getroffen  worden  sind.  Die

Stellvertreterin(nen) unterstiitzen die jeweilige
Chefredakteurin bei ihrer Arbeit.

(4)Die Chefredakteurin, ihre Stellvertreterin(nen)
und die Redakteurinnen haben alle Nachrichten
vor ihrer Verbreitung mit der gebotenen Sorgfalt
auf Wahrheit, Inhalt und Herkunft zu priifen.

(5)Die Chefredakteurin fungiert fiir alle durch ihre
Redaktion erstellten  Verdffentlichungen  als
"Verantwortlich im Sinne des Pressegesetzes
(V.iS.d.P)
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(6)Die Chefredaktionen sind dem | (6)Die Chefredaktionen sind dem
Studierendenparlament rechenschaftspflichtig. Studierendenparlament rechenschaftspflichtig.
Begriindung

Im Zusammenhang mit dieser Satzungsanderung schlagen wir folgende Ausschreibungstexte vor:

Die Chefredakteurin fiir moritzWeb sind fiir den Betrieb des Moritz-Medien-Portals und fiir die
Erstellung des flying-moritz verantwortlich. Vorrangiges Ziel ist der Ausbau des
Redaktionsbetriebs und die Gewinnung von Lesern und Mitarbeitern.

Von Vorteil sind Kenntnisse in Content-Management-Systemen (CMS) und géangigen
Grafikprogrammen. Das Web-Portal der moritz-Medien soll die Studierenden iiber relevante
Ereignisse rund um die Universitat, die Stadt Greifswald und dariiber hinaus aktuell informieren.
Die Chefredakteurin und ihre Stellvertreterinnen sind dem  Studierendenparlament
rechenschaftspflichtig. Jie regelmélSige wichentliche Arbeitszeit betragt 15 Stunden.

Die stellvertretenden Chefredakteurinnen fiir moritzWeb sind fir den Betrieb des Moritz-
Medien-Portals und fiir die Erstellung des flying-moritz verantwortlich. Vorrangiges Ziel ist der
Ausbau des Redaktionsbetriebs und die Gewinnung von Lesern und Mitarbeitern.

Von Vorteil sind Kenntnisse in Content-Management-Systemen (CMS) und gangigen
Grafikprogrammen. Das Web-Portal der moritz-Medien soll die Studierenden iber relevante
Ereignisse rund um die Universitat, die Stadt Greifswald und dariiber hinaus aktuell informieren.
Die stellvertretenden Chefredakteurinnen sind dem Studierendenparlament
rechenschaftspflichtig. Es wird je eine stellvertretende Chefredakteurin mit dem besonderen
Schwerpunktbereich Hochschule, Lokales & Politik und Kultur gesucht. Die regelmalige
wdchentliche Arbertszeit betrégt 10 Stunden.

Als Aufwandsentschadigungen schlagen wir vor:

Fir die Chefredakteurin 180 Euro

Fir die Stellvertreterinnen je 100 Euro
Begriindung
Anderungen im §15
Die primare Aufgabe der TV-Chefredaktion, die Erstellung von drei Sendungen im Semester, hat sich im
letzten halben Jahr verschoben. Aus Griinden der Nachfrage und Aktualitdt konzentriert sich die
Redaktion nun vor allem auf die Produktion einzelner, aktueller Beitrdge. Sendungen werden
tiberwiegend nur noch in Form von Themensendungen (z.B. zum Nordischen Klang oder GrIStuF-Festival)

produziert werden.

Anderungen im §16
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Fir den webMoritz ist eine tagliche Verdffentlichung neuer Beitrage essentiell, um die Leserschaft
langfristig zu binden. Anhand unserer Statistiken und persénlicher Gesprache mit Lesern kdnnen wir
dies genau nachvollziehen. Daneben erfordert eine tagesaktuelle Berichterstattung ein hohes Mal§ an
Flexibilitat der Chefredaktion, da Termine sehr kurzfristig wahrgenommen, Artikel zeitnah geschrieben
oder gegengelesen und technische Probleme mitunter sofort gel6st werden miissen.

Noch starker als in den anderen beiden Redaktionen der moritz-Medien ist daher eine kontinuierliche -
zumindest in der Vorlesungszeit tagliche — Arbeit der Chefredaktion notwendig. Dies ist fiir zwei
Personen, neben Studium wund Privatleben, kaum mdglich. Beispielsweise miissen bisher
Wochenendreisen durchweg abgesprochen und koordiniert werden. Krankheitsausfélle bedeuten extrem
hohe Belastungen fir den jeweils Anderen. ,Freie Tage” miissen vorgearbeitet werden.

Wir glauben zudem, dass die Nachwuchsfrage beim webMoritz sich unter Anderem deswegen
besonders schwierig gestaltet, weil die Redakteure sehen, dass die Position in der Chefredaktion die
personliche Freiheit und Flexibilitdt enorm einschrankt. Gerade in Zeiten der Bachelor-Studiengénge
stellt dies ein hohes Risiko fiir den Einzelnen dar.

Wir schlagen daher vor, die Arbeit kiinftig auf mehr Schultern zu verteilen. Dabei soll es natiirlich auch
weiterhin eine Hauptverantwortliche geben. Daneben drei Stellvertreterinnen, die neben der Mitarbeit
beim Tagesgeschaft eines der drei Hauptthemenfelder betreuen. Dies geschieht durch das Sammeln von
Themen fiir die Redaktionssitzungen, die Koordination der Themenvergabe, das Beisteuern eigener
Artikel und die Unterstiitzung anderer Redakteure beim Erstellen von Beitragen.

Diese Aufteilung auf insgesamt vier Redakteure soll die Erledigung tdglicher Aufgaben erleichtern und
die Flexibilitat, auf kurzfristige Ereignisse zu reagieren, erhéhen. Die Hemmschwelle, sich auf eine der
Positionen zu bewerben, soll durch die geringeren Arbeitszeiten gesenkt werden und die Amter
insgesamt attraktiver flir Bachelor-Studenten gestaltet werden.

Um die monetdre Gleichstellung der drei Redaktionen nicht zu geféhrden, haben wir bei den
Aufwandsentschadigungen ein Gesamtvolumen von 480 Euro angelegt. Dies beinhaltet die Prognose
einer leichten Steigerung fiir alle drei Redaktionen im Vergleich zur Legislatur 2009. Die Aufteilung des
Betrags stellt einen Kompromiss zwischen den zu vergebenden Finanzmitteln und der mindestens
notwendigen Arbeitszeit dar.



